Klinik fiir Suchttherapie und Entwohnung (SuE) Klinik fiir Forensische Psychiatrie
und Psychotherapie (MRV)

Tobias Link Walter ReiB Dr. Christian Oberbauer Annette Diemer
Chefarzt Pflegedirektor Chefarzt Pflegedienstleiterin
Pflegedienstleiter

Gerontopsychiatrisches Zentrum (GZ) Wohnheim (WH)

Frank Morawietz Simone Haselhofer
Heimleiter Stv. Heimleiterin

Jochen Gebhardt Sabine Said
Chefarzt Pflegedienstleiterin
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Zentren fiir Psychische Gesundheit

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Bruchsal (zfpG Bruchsal)

Hagen Heinlein Helmut Frank Gabriele Erdel
Arztlicher Leiter Pflegerischer Leiter Pflegerische Leiterin
Stationare Einheit Tagesklinik u. Fachambulanz

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Neckar-Odenwald (zfpG Neckar-Odenwald)

gl

Marianne Kirsch
Pflegerische Leiterin

Dr. Lukas Alexa Katarzyna Malysz-Cis
Arztlicher Leiter Pflegerische Leiterin

Psychosomatische Station Tagesklinik u. Fachambulanz
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Zentrum fiir Psychische Gesundheit Schwetzingen (zfpG Schwetzingen)

Dr. Susanne ' Matthias luge Marion Loffler

Brose-Mechler Arztlicher Leiter Pflegerische Leiterin
Arztliche Leiterin Suchttherapie Psychosomatische Station

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Weinheim (zfpG Weinheim)

Matthias Keilbach
Pflegerischer Leiter
Tagesklinik u. Fachambulanz

b LA .
Dr. Magdalena Kraus Matthias Kluge Gerhard Schlichting

Arztliche Leiterin Arztlicher Leiter Pflegerischer Leiter
Suchttherapie Psychosomatische Station

Alexander Bluhm
Pflegerischer Leiter
Tagesklinik u. Fachambulanz
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VERNETZUNG UND KOOPERATIONEN
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Gemeinsam forschen, vorsorgen,
behandeln

Durch die Zusammenarbeit von Expert*innen unterschiedlicher Fachge-
biete und Leistungsanbieter wird die bedarfsgerechte und hochwertige
Unterstiitzung fiir unterschiedlichste Gruppen von Patient*innen oftmals
erst moglich. Die Ergebnisse aus der Vernetzung iiber die fachlichen und
institutionellen Sektorgrenzen bestatigen das PZN auf seinem Kurs, sowohl
in der Forschung als auch bei der Versorgung weiterhin auf intensive

Zusammenarbeit zu setzen.

Effektive Hilfe fur Kinder psychisch

erkrankter Eltern

Forschungskooperation im Feuerlein
Centrum fiir Translationale Sucht-
medizin

Im gemeinsam getragenen Feuerlein
Centrum fir Translationale Suchtme-
dizin stimmen die beiden Kooperati-
onspartner PZN und Zentralinstitut
fir Seelische Gesundheit Mannheim
(Z1) therapiegeleitet Forschungsfra-
gen und ihre Ubertragung in die Ver-
sorgungspraxis ab. Im Mai 2021 starte-
tedas Projekt ,,Stark im Sturm - Hilfen
fur Kinder psychisch und suchterkrank-

ter Eltern®, das von der Dietmar Hopp
Stiftung finanziell gefordert wird.
Neben der Klinik fiir Suchttherapie
und Entwohnung des PZN ist das Uni-
versitatsklinikum Heidelberg und das
Z1 Mannheim an dem Pilotprojekt be-
teiligt. Ziel ist es, Uber die Einbin-
dung von Kinderbeauftragten in allen
Behandlungsbereichen der beteiligten
Kliniken die Aufmerksamkeit fiir die
Folgen der Suchterkrankungen fir die
Kinder der Patient*innen zu verbes-
sern. Gleichzeitig sollen die Betroffe-



)StGark

Unterstiitzung fiir Kinder psychisch
erkrankter Eltern

nen ermutigt werden, Hilfen in Form von Therapieange-
boten, Betreuung und Beratung fur ihre Kinder in An-
spruch zu nehmen.

Mit dem Forschungsvorhaben verbinden die Initiatoren
auch einen wichtigen Praventionsgedanken, dessen Rele-

vanz mit Blick auf die deutschlandweit rund drei Millio-
nen Kinder psychisch erkrankter Eltern und 2,6 Millionen
Kinder mit einer suchterkrankten Mutter oder einem
suchterkrankten Vater deutlich wird.

,»Wir sehen gute Chancen, das hohe Risiko, dass auch
die Kinder unserer Patient*innen zukunftig psychische
Storungen oder Suchterkrankungen entwickeln, deutlich
zu reduzieren. Um betroffenen Kindern geeignete Hilfe
anbieten zu konnen und so auch deren Lebensqualitat
und soziale Teilhabe deutlich zu verbessern, setzen wir
uns fiir den Abbau bestehender Barrieren ein,“ erlautert
Tobias Link, Chefarzt der Klinik fiir Suchttherapie und
Entwohnung.

Weitere aktuelle Forschungsthemen, die derzeit am
Feuerlein-Centrum bearbeitet werden, betreffen den
Zusammenhang von Psychosen und Cannabiskonsum
sowie die Gruppe der ,Heavy User* unter den alkohol-
abhangigen Patient*innen.

Integrative Therapien fur betagte Patient*innen

ALTERSMEDIZINISCHES
| WEINHEIM

Versorgungskooperation im Altersmedizinischen
Zentrum Weinheim (AZW)

Seit Juni 2020 betreibt das Gerontopsychiatrische Zent-
rum des PZN gemeinsam mit der geriatrischen GRN-Klinik
Weinheim eine geriatrisch-gerontopsychiatrische Station
im Altersmedizinischen Zentrum in Weinheim. Die bislang
einzigartige interdisziplinare Modellstation in Baden-
Wirttemberg zeichnet sich durch ihre integrativen Be-
handlungskonzepte fur Patient*innen mit internistischen
und psychiatrischen Erkrankungen aus. Dank der kom-
binierten alterspsychiatrischen und akutgeriatrischen
Expertise kann das interdisziplinare Behandlungsteam auf
umfassendes Fachwissen zuriickgreifen. Von diesem
Konzept profitieren insbesondere betagte und hochbetag-
te Menschen mit komplexen Krankheitsumstanden. Sie
mussen nun nicht mehr zwischen spezialisierten Fachab-
teilungen oder gar unterschiedlichen Krankenhausern
verlegt werden, wenn sie unter somatischen und psychia-
trischen Erkrankungen leiden, sondern erhalten auf der
innovativen Station eine ganzheitliche Therapie. Das Be-
handlungsziel ist dabei nicht auf eine bestimmte Krank-
heit beschrankt. Vielmehr soll der hochbetagte Mensch
umfassend dabei unterstiitzt werden, moglichst mobil
und selbstandig zu bleiben.
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Vincent Karfus Petra Strang
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Mit ihrem vielseitigen, attraktiven Ausbildungskonzept und qualifizierten Pflege-
padagog*innen ist die BZG bestens aufgestellt, um die generalistische Pflege-
ausbildung entsprechend des zum 01.01.2020 in Kraft getretenen Pflegeberufe-
gesetzes (PfIBG) zeitgemaR auszugestalten. Besonders die Vorbereitung der
angehenden Pflegefachpersonen auf die grundsatzliche Neuausrichtung, die
mit den ,,vorbehaltenen Tatigkeiten“ (§ 4 PfIBG) einhergeht, erfordern eine
umfassende Kompetenzvermittlung. Damit die Pflegeauszubildenden am Ende
ihrer Ausbildung bestmoglich darauf vorbereitet sind, neben den herkomm-
lichen Aufgaben auch die Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, die
Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie die Analyse,
Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege zu iibernehmen,
war die BZG gefordert, Lehrinhalte anzupassen.

Zum Start der generalistischen Ausbildung mussten das BZG-Team wie auch die
Auszubildenden zusatzliche Herausforderungen meistern: Aufgrund der Corona-
Pandemie war es notwendig, den Prasenzunterricht auf Homeschooling
umzustellen. Dank guter technischer Ausstattung, medienaffinen Lehrpersonen
und einer engagierten IT-Abteilung ist die Umsetzung gelungen. Hilfreich war
auch die Forderung von Notebooks fur Schiler*innen im Rahmen des DigitalPakts
des Landes Baden-Wirttemberg. Mittlerweile hat sich das Homeschooling als
Unterrichtsalternative bewahrt. Gerade theoretische Ausbildungsinhalte lassen
sich auch uber Fernlerneinheiten gut vermitteln. Unter diesen forderlichen
Rahmenbedingungen konnte die BZG nicht nur ihre neuen Kurse nach Plan
starten. Die Abschlussklassen wurden geordnet beendet und die laufenden
Kurse ohne Unterbrechung fortgefuhrt.

Zum Erfolgsrezept der Pflegefachschule gehort es, den Auszubildenden eine
angemessene und freundliche Lernatmosphare bereitzustellen. Mit Blick auf
die wachsende Zahl der Schiiler*innen - eine Erhohung der BZG-Ausbildungs-
kapazitaten von aktuell 240 auf 270 Platze ist in Vorbereitung - aber auch auf
die gestiegenen Anforderungen an die generalistische Ausbildung, war die
raumliche Erweiterung unabdingbar. Direkt neben dem vorhandenen Schulge-
baude wurde Ende 2020 mit einem Anbau begonnen, der im November 2021
bezogen werden soll. Bei der symbolischen Einlassung einer Zeitkapsel wurde
das planmaBige Voranschreiten des Erweiterungsbaus am 11. Mai 2021 in
kleinem Kreis mit den Gesellschaftern, den Projektverantwortlichen und der
Geschaftsleitung der BZG gefeiert. Mit Vorfreude sehen die angehenden Pfle-
gefachfrauen und -manner wie auch die Pflegepadagog*innen der BZG einem
SkillsLab entgegen. Dieses wird ein weiterer Schritt sein, um die Ausbildungs-
qualitat zu sichern und die Theorie-/Praxis-Vernetzung zu starken.



Dass unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen ein
negativer Jahresabschluss vermieden werden konnte, ist
neben dem entschlossenen Krisenmanagement der SGN-
Leitung vor allem dem engagierten Einsatz der Beleg-
schaft zu verdanken. Der gezielte Abbau von Mehrarbeits-
zeit, Verzicht auf die Neubesetzung offener Stellen und
der flexible Einsatz von SGN-Personal in anderen Be-
triebsbereichen ermaglichten ein positives Jahresergebnis.

Hochwertiges und gesundes Essen fur PZN-interne sowie
externe Kunden anzubieten, ist ein zentrales Anliegen
der SGN. Aus regelmaRigen Befragungen, die das Quali-
tatsmanagement im PZN durchfiihrt, erhalt die SGN-
Leitung wichtige Ruckmeldung liber die Zufriedenheit mit

ihren Angeboten. Im Oktober 2020 erfolgte eine Befra-
gung unter Patient*innen und Bewohner*innen, deren Er-
gebnis den Qualitatskurs der SGN eindrucksvoll bestatigt:
87% der 750 Teilnehmenden bewerteten die Speisenver-
sorgung als gut oder sehr gut. Damit liegt die Gesamtzu-
friedenheit seit Jahren stabil auf Spitzenniveau.

Fiir eine gesunde und vollwertige Ernahrung halt die SGN
spezielle Meniilinien nach den Qualitatsstandards der
Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) vor. Mit der
dreifachen Auszeichnung ,,JOB&FIT* fur die Betriebsgast-
ronomie im PZN-Personalcasino, ,,Station Ernahrung* fiir
die Verpflegung in Krankenhausern und Rehabilitations-
kliniken sowie fiir das Catering fiir Kitas und Schulen
zahlt die SGN zu den herausragenden Anbietern in ihrem
Sektor. Besonders erfreulich: Im Rahmen der Rezertifizie-
rung hat die SGN im Berichtsjahr die strengen DGE-Quali-
tatskriterien in allen drei Kategorien zu 100% erfullt.

Nachdem es 2020 erstmals seit dem Griindungsjahr 2006
zu Streiks der SGN-Mitarbeiter*innen gekommen war,
wurde im Dezember bei Tarifverhandlungen mit der Ge-
werkschaft Verdi eine fir alle Seiten tragbare und faire
Losung gefunden: Die 130 SGN-Beschaftigten durften sich
uber Lohnerhohungen zwischen zehn und 14 Prozent so-
wie eine Einmalzahlung freuen.
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Organigramm

Baden-Wurttemberg: Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration

Aufsichtsrat

Christina
Rebmann

Ministerium fir
Soziales und
Integration

Bettina
Ehleiter-EBwein

Ministerium fur
Finanzen

Leitung

Volker Kischlat
Michael Schroder
KOG-Geschaftsstelle

Vincent Karfus Peter Aenis

Kaufmannischer
Direktor (O *)

Finanzdirektor (S)

uf, ertschaft Finanzen
und Verso|

Stefan
Dallinger

Landrat
Rhein-Neckar-Kreis

Dr. Thilo
Walker (vorsitzender)

Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und
Integration

Anett Rose-Losert

Geschaftsfuhrerin

Frank
Morawietz

Dr. Christian
Oberbauer

Dr. Jutta
Kammerer-
MaBregelvollzug Ciernioch (4D )
(MD MRV)

Walter Reil (MD*)
Krankenhaus

Heimleitung (HL)

Ralf
Reichenbach

Personalrat
PZN

Prof. Dr. Dirk
Lorenzen

Patientenfiirsprecher
(beratend)

Matthias Kiibler

Sicherheitsbeauftragter
MaBregelvollzug

Dr. Olivier
Elmer

Isolde Schuller
Personaldirektorin

Organisations-
entwicklung (S)

Klinik fiir Foren-
sische Psychiatrie
und Psychotherapie
Dr. Christian
Oberbauer

Annette Diemer

Klinik fiir All-
gemeinpsychiatrie,
Psychotherapie
und Psychosomatik |
Prof. Dr. Markus
Schwarz

Ralf Lauterbach

Psychiatrisches
Wohnheim

Personalabteilung *) Stabsstelle Quali-
tatsmanagement
Akad m Park

Arb und
Gesundheitsschutz

Frank Morawietz
Simone Haselhofer

Klinik fur All-
gemeinpsychiatrie,
Psychotherapie und
Psychosomatik Il

Prof. Dr. Helmut
Vedder

Tobias Zeller

Gerontopsychiatri-
sches Zentrum

Jochen Gebhardt
Sabine Said

Klinik fiir Sucht-
therapie und Ent-
wohnung

Tobias Link
Walter ReiB

Ambulanzzentrum/
Zentralaufnahme

Jean Keller
Peter Salat Legende nach dem ,, WWW-Steuerungsmodell“:
(*) Medizincontrolling (MD) Medizindirektion
(*) Stabsstelle (MD MRV) Medizirfdirektor MaBregelvollzug
Medizindirekti 0) Operativ
) Strategie
(*) Stabsstelle (HL) o
Pflegedirektion Heimleitung

Stand: Juni 2021
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Kennzahlen: Belegung, Finanzen, Personal

Leistungsdaten
2019/2020

Krankenhaus

durchschnittlich belegte Betten 730,4  644,9 99,4
davon Tagesklinikplatze 135,9 98,3
Fallzahl 10.089  9.364
Verweildauer (vollstat.) in Tagen 25,3 24,8

Die Belegung im Krankenhausbe-

reich lag mit 547 vollstationaren

Betten weit unter den mit den

Krankenkassen vereinbarten 588

vollstationaren Betten. Im teil-
stationaren Bereich war die Auslastung mit durchschnitt-
lich belegten 98 Platzen wesentlich geringer als im Vor-
jahr vereinbart. Corona-bedingt wurden Stationen unter
Quarantane gestellt, andere mussten aushelfen. Einige
Einheiten mussten wochen- bzw. monatelang schlieBen,
um die Ansteckungsgefahr zu reduzieren. Zum Hohepunkt
der Corona-Krise lag die Tagesbelegung im voll- und teil-
stationaren Bereich mit uber 100 Betten und Platzen unter
der Planbelegung. Die Leistungen wurden stets an die
aktuelle Hygienekonzepte angepasst. Beschaftigte und
Patient*innen stellte das vor groRe Herausforderungen.
Der Day-Mix-Index (DMI) lag im Jahr 2020 mit 0,9763 hoher
als im Jahr 2019 mit 0,9595. Der DMI stellt die durchnitt-
liche Tagesfallschwere je Tagesbewertungsrelation dar und
ist eine wesentliche Kennzahl im PEPP-Controlling.

Risikomanagementsystem

Das PZN hat in den zuriickliegen-
den Jahren ein Risikomanage-
mentsystem eingefiihrt. In enger
Abstimmung zwischen den Risiko-
verantwortlichen und dem Risiko-
manager des PZN werden Risiken
jahrlich identifiziert, bewertet
und einem regelmaBigen Monitoring unterzogen.
Geeignete MaBnahmen zur Risikovermeidung werden in
verschiedenen Gremien besprochen.
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MaBregelvollzug Entwohnung Gesamt
2020 2019
100,5 239,8 257,1 23,0 21,7 1.092,6  1.024,1
0,5 0,2 136,4 98,5
98 93
88,3 87,5

Der MaBregelvollzug blieb auch weitgehend von den Aus-
wirkungen der Pandemie verschont. Zahlreiche organisa-
torische und bauliche Manahmen wurden ergriffen, um
Infektionen zu vermeiden, die Funktionsfahigkeit auf-
recht zu erhalten und dem Rehabilitationsauftrag der Kli-
nik gerecht zu werden. Ziel war es, die Patient*innen und
die Mitarbeitenden sollten nicht iiber das notwendige
MaB hinaus einzuschranken. Gegen Jahresende zeigte
sich eine deutliche Zunahme von Aufnahmen, zusatzliche
Kapazitaten wurden ans Netz genommen. 2020 lag die
durchschnittliche Belegung mit 15 Betten liber der des
Vorjahres.

Die Leistungen im Bereich der Rehabilitationseinheit der
Klinik fir Suchttherapie und Entwohnung stiegen weiter
an. Die geplante Belegung in der Entwohnung wurde im
Jahr 2020 uberschritten.

Das Psychiatrische Wohnheim blieb erfreulicherweise
weitgehend verschont, die geplante Belegung wurde
leicht Ubertroffen.

Im Jahr 2020 wurde die Risikomatrix im Hinblick auf die
klinischen Risiken weiter uUberarbeitet. Anhand der regel-
maRigen Ergebnishochrechnungen, Prognosen, Control-
ling- und Kostenanalysen werden die fur die Entwicklung
des Unternehmens relevanten Informationen ausge-
tauscht und die sich daraus ergebenden Chancen und
Risiken bewertet.



Finanzdaten (in Tsd. €)

2019/2020 PZN gesamt
2019 2020
Personalaufwand 91.303 96.417
Sachaufwand 26.855 31.140
Bilanzsumme 209.780  217.187
Anlagevermogen 125.531 124.425
Investitionen 6.972 8.165

Der Personalaufwand stieg gegeniiber dem
Vorjahr um 5.114 Tsd. € (5,6%) auf 96.417 Tsd. €
an. Diese prozentuale Steigerung ist in
erster Linie auf erhohte Durchschnittsperso-
nalkosten zuruckzufiihren. Die Erhohungen
resultieren aus dem Tarifabschluss (TV-L),
der erhebliche finanzielle Verbesserungen fiir die Mitar-
beitenden, insbesondere in den Bereichen der Pflege,
der Leitungskrafte im Pflegedienst und des Sozial- und
Erziehungsdienstes mit sich brachte. Die von der Gewerk-
schaft geforderte, aber auch von der Arbeitgeberseite

Personaldaten

2019/2020 PZN gesamt

2019 2020 2019

Vollkrafte gesamt 1.247,23  1.272,39 0,88
davon

Arztlicher Dienst 127,28 134,80 8,58
Pflegedienst 748,49 754,35 1,46
Therapeutisches Personal 191,53 198,21 5,70
Verwaltung, Wirtschaft 179,93 185,03 6,07

und sonstige Bereiche

Zum 31.12.2020 beschaftigte das
PZN 1.800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dies entspricht einem
Zuwachs von 34 Mitarbeiter*innen
gegenuiber dem Vorjahr. Den groB-
ten Zuwachs an Personalstellen
gab es erfreulicherweise erneut beim Pflegedienst. Die
Stellen im arztlichen Dienst und im therapeutischen Be-
reich stiegen leicht an. Dies ist in erster Linie auf den
MaBregelvollzug zuriickzufiihren. Hier gilt es im Besonde-
ren, sukzessive zusatzliches Personal einzustellen. Dies
geschieht vor dem Hintergrund, der aktuell hohen Bele-

angestrebte Angleichung an den Tarifabschluss des TVaD,
wurde damit in den zuriickliegenden beiden Jahren er-
reicht. Die Refinanzierung der tarifbedingten zusatzli-
chen Personalkosten konnte schon 2019 in einigen Kern-
leistungsbereichen erfolgreich mit den Kostentragern
vereinbart werden. Eine entsprechende Vereinbarung mit
den Krankenkassen fiir die Jahre 2020-2022 konnte
leider nach 16-monatigem Verhandlungsmarathon noch
nicht erzielt werden (Redaktionsschluss: 28.06.2021).
Durch die Corona-Krise mussten Raumlichkeiten zeitnah
umgebaut, Arbeitsplatze fiir das Homeoffice eingerichtet
und Laborausstattung, Hygienebedarf und Schutzkleidung
beschafft werden. Uber 2 Mio. € wurden in die Hand ge-
nommen, um diese zusatzlichen Aufgaben und Leistungen
zu finanzieren.

Die Sanierungsarbeiten an der Station 41 und am Zentral-
gebaude wurden fortgefiihrt. Dabei investierte das PZN
im Jahr 2020 rund 8 Mio. €. Fiir die Mieten seiner vier Au-
Benstellen in Bruchsal, Mosbach, Schwetzingen und Wein-
heim wendet das PZN inzwischen mehr als 1,4 Mio. € auf.

Betten/Vollkrafte

2020
0,80

7,60
1,36
5,17
5,53

gung auch personell zu begegnen sowie zur Absicherung
des Ausbaus an Platzen fir die Unterbringung gemaB § 63
StGB.

Fiir den Krankenhausbereich wurden Stellen zur Verstar-
kung des Nachtdienstes freigegeben.

In den zentralen Bereichen der Verwaltung und in den
Wirtschaftsbetrieben wurden neue Stellen geschaffen,
um die Umsetzung der zahlreichen Projekte auch in den
nachsten Jahren sicherstellen zu konnen. Die Personalbe-
lastungsziffern sind fiir das vergangene Jahr nicht aussa-
gefahig, da sich der enorme Aufwand rund um die Corona-
Krise nicht in Zahlen darstellen lasst.
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Einzugsgebiet des Psychiatrischen Zentrums Nordbaden

Einwohner*innen 2020

Regierungsbezirk Nordbaden
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Weinheim
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Mannheim Odenwald-

Kreis
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Heidelberg

eseecccesccssccescscse’ Rhein-Neckar- B
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¢ Mosbach
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Karlsruhe Do gioopeses

Statistisches Landesamt, Stand: 01.07.2020
Einwohner*innen gesamt: 1.731.230 = 100%
(+ 0,14% zu Vorjahr.)

Aufnahmen 2020 im Einzugsgebiet (Anzahl / Anzahl in %)

Stadt Mosbach
451 / 5% 23.497 Menschen (1,4%)

Uberregional; Sonstige

943 / 10%

Neckar-Odenwald-Kreis

54 /1%

Karlsruhe-Stadt

1.757 / 19%

Nordl. Landkreis Karlsruhe

394 / 4%

Mannheim

391/ 4%

Heidelberg

5.271 / 57%

Rhein-Neckar-Kreis

Rhein-Neckar-Kreis
548.355 Menschen (31,7 %)

R R R ]

Stadt Weinheim
45.425 Menschen (2,6 %)

e ccccc0c0000000000000000000

Stadt Mannheim

310.658 Menschen (17,9 %)
Stadt Schwetzingen
21.644 Menschen (1,3%)

® 6000000000000 000000000000000 0

Stadt Heidelberg
161.485 Menschen (9,3%) o’ Stadt Sinsheim
o 35.399 Menschen (2,0%)

.
eecc00ccc00cc000000000’®

Stadt Wiesloch
26.799 Menschen (1,5%)

Neckar-Odenwald-Kreis
143.633 Menschen (8,3 %)

Nordl. Landkreis Karlsruhe
255.039 Menschen (14,7 %)

e ecc0cc0c000000000000000000 00

Stadt Bruchsal

44.776 Menschen (2,6 %)
Stadt Karlsruhe
312.060 Menschen (18,1%)




Wir sind fiir Sie da

Kliniken/Abteilungen/Namen Funktion Kontakt

Telefon

Telefax

Psychiatrisches Zentrum Nordbaden - Heidelberger StraBe 1a, 69168 Wiesloch

Isabella Weber
Isabella Weber
Concetta Minutoli

Geschaftsfuhrerin
Kaufmannischer Direktor
Finanzdirektor/Strategie

Anett Rose-Losert
Vincent Karfus
Peter Aenis

Isolde Schuller Personaldirektorin Heike Weiss
Dr. Jutta Kammerer-Ciernioch Arztliche Direktorin Belgin Elbs
Ambulanzzentrum

Jean Keller Leitende Arztin

Peter Salat Pflegerischer Leiter

Martina Sam Leiterin APP

Allgemeinpsychiatrie und Suchttherapie

Alterspsychiatrie

Zentralaufnahme (Uber die Zentrale)
Allgemeinpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik |
Prof. Dr. Markus Schwarz Chefarzt/Stv. AD
Ralf Lauterbach Pflegedienstleiter
Psychosomatik im PZN B

Dr. Rainer Faber Arztlicher Leiter
Allgemeinpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik Il
Prof. Dr. Helmut Vedder Chefarzt

Tobias Zeller Pflegedienstleiter
Gerontopsychiatrisches Zentrum / Altersmedizinisches Zentrum Weinheim

Jochen Gebhardt Chefarzt Bianka Hessenauer

Marion Forderer

Elvira Zimmermann

Sabine Said Pflegedienstleiterin

Suchttherapie und Entwohnung

Tobias Link Chefarzt Belgin Elbs
Walter ReiB Pflegedienstleiter/PD Birgit Huber

Forensische Psychiatrie und Psychotherapie

Dr. Christian Oberbauer Chefarzt Sonja Kehrer

Annette Diemer
Fachambulanz

Psychiatrisches Wohnheim

Frank Morawietz
Simone Haselhofer

Service Center

Biilent Aykac
Prof. Dr. Stefan Biedert

Akademie im Park
Daniela Spring

Pflegedienstleiterin

Heimleiter Monika Schmitt

Stv. Heimleiterin

Innere Medizin
Neurophysiologie

Leiterin Sophia Schubel

AuBenstellen des PZN - Zentren fiir Psychische Gesundheit

06222 55-2202
06222 55-2002
06222 55-2201
06222 55-2496
06222 55-2790

06222 55-2304
06222 55-2507
06222 55-2222
06222 55-2600
06222 55-2287
06222 55-0

06222 55-2006
06222 55-1218

06222 55-2006

06222 55-2001
06222 55-1203

06222 55-2650
06222 55-1223

06222 55-2790
06222 55-2032

06222 55-2008
06222 55-2008
06222 55-2024
06222 55-2325

06222 55-2584

06222 55-2064
06222 55-2352

06222 55-2750

06222 55-1823
06222 55-1823
06222 55-1823
06222 55-1824
06222 55-1890

06222 55-1893
06222 55-1893
06222 55-2828
06222 55-1893
06222 55-1887
06222 55-2628

06222 55-1826

06222 55-1826

06222 55-1881

06222 55-1850

06222 55-1890
06222 55-1830

06222 55-1888
06222 55-1888

06222 55-1829

06222 55-1897

06222 55-2825
06222 55-2071

06222 55-2755

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Bruchsal - Heidelberger Str. 19, 76646 Bruchsal

Arztlicher Leiter
Pflegerischer Leiter Stationarer Betrieb
Pflegerische Leiterin FA/TKL

Hagen Heinlein
Helmut Frank
Gabriele Erdel

07251 5059-0

07251 5059-100

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Neckar-Odenwald - Knopfweg 1, 74821 Mosbach

Arztlicher Leiter
Pflegerische Leiterin FA/TKL
Pflegerische Leiterin PSM

Dr. Lukas Alexa
Marianne Kirsch
Katarzyna Malysz-Cis

06261 83-245

06261 83-247

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Schwetzingen - BodelschwinghstraBe 10/2, 68723 Schwetzingen

Arztliche Leiterin

Leitender Arzt Suchttagesklinik
Pflegerischer Leiter TKL/FA
Pflegerische Leiterin PSM

Dr. Susanne Brose-Mechler
Matthias Kluge

Matthias Keilbach

Marion Loffler

06202 84-8020

06202 84-8041

Zentrum fiir Psychische Gesundheit Weinheim - RontgenstraBe 3, 69469 Weinheim

Arztliche Leiterin

Leitender Arzt Suchttagesklinik
Pflegerischer Leiter TKL/FA
Pflegerischer Leiter PSM

Dr. Magdalena Kraus
Matthias Kluge
Alexander Bluhm
Gerhard Schlichting

06201 89-4300

Abkiirzungen: AD = Arztliche Direktorin, APP = Ambulanter Psychiatrischer Pflegedienst, FA = Fachambulanz, PD = Pflegedirektor,

TKL = Tagesklinik, PSM = Psychosomatische Medizin

06201 89-4338



Psychiatrisches Zentrum Nordbaden Telelon 06222 55-0

Heidelberger StraBe 1a Telefax 06222 55-2484

69168 Wiesloch info@pzn-wiesloch.de
www.pzn-wiesloch.de
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